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CERTIDAO

Gislaine Pereira dos Reis, no uso das atribuigoes
do cargo de Chefe de Secdo de Recursos
Humanos, etc...

Gertifica para os devidos fins e efeitos legais, especialmente para
fine de aposentadoria junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, que
revendo pasta funcional, arquivos e documentos da Secao de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, deles verifiquei constar, que a Sra. MARIA CRISTINA
ARAUJO BRANDAO, portadora da carteira de identidade RG n° MG-2.994.866-
SSP/MG inscrita no CPF n° 992 240.036-72 € PIS/PASEP n 1.706.998.386-5, foi
servidora publica municipal contratada, no cargo de Professora de 1% a 47 serie,
nos periodos de 21/06/1990 a 30/06/1990, de 17/08/19980 a 02/09/1990 e de
26/04/1991 a 15/09/1993. Certifica mais, que na condicdo de servidora publica
municipal nomeada, conforme Portaria n® 056/1997, no cargo de Chefe de Segao
de Amparo a Crianga € ao Adolescente, trabalhou no periodo de 02/01/1997 a
31/05/1999. Certifica também, que na condi¢ao de servidora publica municipal
efetiva, no cargo de Agente Administrativo, conta no periodo de 01/06/1999 a
03/02/2004, provando constar o total de 3.490 (Trés mil, quatrocentos € noventa)
dias, ou 9 (nove) anos, 6 (seis) meses € 25 (vinte e cinco) dias sob Regime
Estatutario , estando vinculada ao INSS nos periodos de 21/06/1990 a
30/06/1990:17/08/1990 a 02/09/1990;vinculada ao Regime Proprio do Municipio
(Fundo Municipal de Seguranca de seguridade Social) de 26/04/1991 a
17/08/1992;vinculada ao IPSEMG de 18/08/1992 a 15/09/1993 ,de 02/01/1997 a
31/05/1999 e com contribuictes para O INSS de 01/06/1999 a 03/02/2004..
Certifica finalmente, que 0S documentos utilizados na presente certidao se
encontram a disposi¢ao, na secao de Recursos Humanos desta Prefeitura
Municipal.

Assim firmo a presente certidao.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 25 de agosto de 2016.

Esta certiddo podera ser consultada no sitio eletronico:
www.abrecampo.mg.gov.br/downloadlsectionl1
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GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Maria Cristina Araajo Brandio
Cargos: Professora, Chefe de Segio ¢ Agente Administrativo
Viunicipio: ABRE CAM PO/MG
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TOTAL | 1.265

O referido € verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 25 de agosto de 2016.

De acordo: A/lj

Gislaine Pereira dos Reis Marcio Moreira Victor
Chefe da Secao de Recursos Humanos Prefeito Municipal
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GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Maria Cristina Aradjo Brandio
Cargos: Professora, Chefe de Segio ¢ Agente Administrativo
Municipio: ABRE CAMPO/MG
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O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 25 de agosto de 2016.

De acordo: VQJ

" Gislaine Pereira dos Reis Marcio Moreira Victor
Chefe da Secdo de Recursos Humanos Prefeito Municipal




